N KARRIERE

Erfolge der Niirnberger Weiterbildung ,,Beschaffung und Supply Chain Management®

RoW — Return on Weiterbildung

Kann berufsbegleitende
Weiterbildung fiir Prakti-
ker auf Hochschulniveau
sich rechnen? Die Bilanz
des Weiterbildungslehr-
ganges ,, Beschaffung und
Supply Chain Manage-
ment” der FH Niirnberg
zeigt an Beispielen, wie
ein Hochschullehrgang
unmittelbar ergebniswirk-
sam werden kann.
Mitarbeiter lernen, Ver-
besserungspotenziale zu
erkennen und zu heben.

Wolfgang Knorr, Siemens
A&D, darf sich ,Supply Chain
Manager, FH Niirnberg” nen-
nen. Mit seiner Praxisarbeit
zum Weiterbildungslehrgang
hat er bei der Firma Siemens mit
scharfem Blick und praziser
Analyse im C-Teile-Manage-
ment die Kosten im sechsstel-
ligen Bereich gesenkt.

Thomas Lammer, Leiter Ein-
kauf und Logistik der Funk-
werk plettac electronic GmbH
aus Furth und ,Supply Chain
Manager, FH Niirnberg”, bin-
det mit seiner Praxisarbeit die
Lieferanten ins Vertriebsnetz-
werk ein. Er schafft damit die
Voraussetzung fiir eine system-
architekturgerechte Projektie-
rung, Kalkulation, Planungs-,
Prozess- und Kostensicherheit
im Losungs- und Produkt-
geschift der Funkwerk plettac.
Technisch abgestimmte Ange-
bote konnen jetzt schneller und
sicherer erstellt werden, ein
nicht zu unterschitzender
Wettbewerbsvorteil.

Wie die beiden Beispiele bele-
gen, kann die Weiterbildung
mit der aktuellen Praxis bestens
verkniipft werden. ,In der
Kurseinheit zum Lieferanten-
management wurden die Me-
thodik und die Prozesse zur
Einbindung von Lieferanten
vermittelt und diskutiert”, stellt
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Kundenspezifisches Puzzle aus Technik und Partner (Abbildung: Funkwerk Plettac)

Lammer fest, , praktische Tipps
wiahrend der Vortrage und un-
terstiitzende Gesprache wih-
rend der Projektphase helfen,
Gelerntes im wirklichen Leben
leichter umzusetzen.”

Der berufsbegleitende Weiter-
bildungslehrgang ,,Beschaf-
fung und Supply Chain Ma-
nagement” der FH Niirnberg
(www.gso-bsm.de) richtet sich
an Profis in Einkauf und Logis-
tik, die iiber umfassende Erfah-
rungen im Themengebiet ver-
fiigen. Ziel einer solchen Wei-
terbildung ist es, Impulse fiir
die eigene Praxis zu geben, viel-
leicht auch ein wenig kreativ zu
spinnen. Dynamische Entwick-
lungen, die teils ja schwer
durchschaubar sind, sind fiir
die eigene Praxis zu interpretie-
ren. Unterschiedliche, innovati-
ve Problemlésungen sind zu
diskutieren und in Falliibungen
auf die eigene Firma zu bezie-
hen. Nicht zuletzt hilft eine kla-
re Systematik, die Zusammen-
hange und Schnittstellen zwi-
schen den einzelnen Themen-
feldern zu kldren. Es geht im-
mer um das Gleiche: Verbes-
serungspotenziale im eigenen
Unternehmen erkennen lernen
und das Handwerkszeug an-

wenden konnen, um die Poten-

ziale zu heben.

Finf  wesentliche

voraussetzungen

nen das Konzept:

* Dozenten, die theoretisch
kompetent sind und gleich-
zeitig tiber persénliche Um-
setzungserfahrung verfligen.

e Betreute Praxisarbeiten, in
denen die Teilnehmer Ge-
lerntes in ihrer personlichen
Praxis umsetzen.

¢ Ein handverlesener und
branchentibergreifender
Teilnehmerkreis, so dass
vielféltige Erfahrungen in
den Lehrgang eingehen.

e Eine positive Lernatmospha-
re, da Lernen im Team ein-
fach mehr Spafi macht und
deshalb besser wirkt; ein fes-
ter Teilnehmerkreis ist not-
wendig.

e Zeit fiir mehrere Lernschlei-
fen: Horen — ausprobieren —
Erfahrungen diskutieren —
verbessert probieren usw.
Eine Kursdauer von einem
Jahr ermoglicht wirkliches
Lernen.

Mittlerweile haben {iber 100

Einkaufs- und Logistikprofis

aus Deutschland und Oster-

reich an den acht Kursdurch-

Erfolgs-
kennzeich-

fithrungen teilgenommen. Der
néchste Lehrgang startet am 19.
Oktober in Niirnberg. Der Lehr-
gangserfolg wird mit dem Zer-
tifikat ,Supply Chain Manager,
FH Niirnberg” dokumentiert.
Belohnt wird er aber mit einer
erfolgreichen Praxis. Dies zei-
gen die folgenden Beispiele:

Wolfgang Knorr: Wer den
Cent nicht ehrt ...

Das Geratewerk Erlangen der
Siemens AG liefert umfassende
Maschinenausstattungen, Steu-
erungen und Antriebe fiir den
Maschinenbau und gehort zu
den besten Fabriken des Lan-
des, wie renommierte Preise be-
legen: ,Die Fabrik des Jahres
2006” von A.T. Kearney und
der Zeitschrift Produktion ver-
liehen oder ,Die beste Fabrik
Europas 2004” durch die Wirt-
schaftswoche und der franzosi-
schen Zeitschrift L'Usine verge-
ben. Beide Preise betonen in der
Begriindung die nachhaltige
Optimierung der Supply Chain
in Hinblick auf die Kunden-
wiinsche.

Angeregt durch die Kurseinheit
zum C-Teile-Management wid-
met Wolfgang Knorr seine Pra-






