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Titel: Entwicklung eines Konzeptes zur differenzierten Lieferantenbewertung auf
Basis der Kategorisierung im Lieferantenportfolio bei der Siemens AG in der Divison
Rail Systems

Aufgabenstellung/Zielsetzung
Der Fokus dieser Master-Thesis liegt in der Erstellung eines

Konzepts zur differenzierten Lieferantenbewertung fir Siemens
Rail Systems. Dabei werden die Anspriiche des Unternehmens
an einer Reduzierung des Bewertungszyklus sowie die
VergroRerung des bisherigen Bewertungsumfangs beachtet.
Bewertungszyklus Zusatzlich besteht der Anspruch, die zeitlichen Ressourcen der
Fachkrafte nur sehr begrenzt zu binden. Insgesamt soll das neu
zu konzipierende Bewertungssystem die Transparenz des
Lieferantenportfolios optimieren und somit eine Konzentration
auf die besten Lieferanten im Materialfeld ermoglichen.
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Ergebnisse

Die differenzierte Lieferantenbewertung
findet in drei Schritten mit
unterschiedlicher Bewertungstiefe statt. Im
ersten Schritt werden alle
qualitdtsrelevanten Lieferanten anhand
funf automatisch SAP BW-generierter
Kennzahlen bewertet. Dadurch werden
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