
 
 
             
Herzliche Einladung zum 

Erfahrungsaustausch / Workshop 
Konfliktmineralien –  
Herausforderungen und Lösungen für Unternehmen 

 
 

Seit der Verabschiedung des Dodd Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act 
(2010) in den USA, müssen Unternehmen, die an der US-Börse notiert sind, jährlich die 
Verwendung von Konfliktmineralien offenlegen. Die vom Dodd Frank Act betroffenen 
Unternehmen sind verpflichtet, anzugeben, ob sie Konfliktmineralien, die für die Herstellung 
oder Funktion Ihrer Produkte notwendig sind, aus der Demokratischen Republik Kongo oder 
ihren Nachbarstaaten verwenden. Dabei müssen sie die gesamte Supply Chain – also 
insbesondere auch ihre deutschen Zulieferer – analysieren. Einkäufer müssen 
Konfliktrohstoffe identifizieren und größtmögliche Transparenz in der Supply Chain von der 
Rohstoffgewinnung bis zum Kunden schaffen. 

am Mittwoch, den 20. Juli 2016  
von 15.00 bis 18.00 Uhr  
an Technischen Hochschule Georg Simon Ohm, 
 Bahnhofstr. 87 – 90402 Nürnberg, Raum 101 (Ebene 1, leicht zu finden) 
 

Formlose Anmeldung unter gerhard.hess@th-nuernberg.de  bis 16. Juli 
2016 ist erforderlich. Keine Teilnahmegebühr 
 
Agenda: 

 Begrüßung 
 Einführung in die Thematik (Larissa Kiesel, Bachelorantin TH Nürnberg) 
 Anforderungen und Aktivitäten in den Unternehmen  

(jeder Workshopteilnehmer schildert kurz seine Situation) 
 Diskussion ausgewählter Handlungsfelder, z.B. 

o Identifikation relevanter Produkte 
o Identifikation der Herkunftsländer 
o Verpflichtung von bzw. Zusammenarbeit mit Lieferanten 
o Sie können gerne Ihre Fragen einbringen 

Prof. Dr. Gerhard Heß 
Supply Management, TH Nürnberg, Fakultät Betriebswirtschaft, Bahnhofstr. 87, 90402 Nürnberg 

Bitte um Interview: 

Frau Larissa Kiesel schreibt ihre Bachelorarbeit zu Herausforderungen und 
Steuerungsprozessen im Umgang mit Konfliktmaterialien in Zusammenarbeit mit der Firma 
SEMIKRON GmbH & Co. KG. Falls Sie am Workshop nicht teilnehmen können und zum Thema 
„Konfliktmineralien“ bereits aktiv sind, würden wir gerne ein Interview zu ihren Heraus-
forderungen und Vorgehensweisen führen. Kontakt:  

Larissa Kiesel: kiesella52571@th-nuernberg.de oder gerhard.hess@th-nuernberg.de 
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